DISC y Valores

Interpretar el comportamiento
para la efectividad
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Laenepotencia ha tenido la
posibilidad de trabajar con los
diagndsticos de People
Performance (ojo: incluir URL)
De manera simple y practica, se
logra diagnosticar el estilo de
comportamiento y comunicaciéon

para influir en otros, desde la teoria
de Molton Marston de DISC.

La valoracion permite interpretar
diferentes tipos de comportamiento
y su aplicacién en el
relacionamiento de entornos
organizacionales. DISC permite ver
una fotografia del comportamiento
observable, lo que ayudari a las
personas y la organizacion a
interpretar su forma de operar en el
dia a dia y qué tanto seré acorde al
entorno y rol que se desempefiara.



n
(S

laene:ys

potencia

elevamos tu talento

Base Conceptual

Equidad

El respeto alos
demas, evitar los
conflictos internos, la
aceptacion individual
y social asi como la
basqueda del
bienestar
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Libertad

Se caracteriza por la
auto-realizacion,

Fidelidad

Se caracteriza por unir
esfuerzos para el bien
comun, seguir las
formas correctas de
hacer las cosas y el
respeto por la
autoridad

La basqueda del bien y
el beneficio comun,

soluciones que
funcionen, evitando
conflictos con un
sentido de honestidad
interior

alcanzar metas, tomar
sus propias decisiones,
cuestionar lo que no le
funcionay
generar bienestar
personal
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MetaValores

Son valores muy basicos y profundos, el
ADN de los demas valores. Suelen ser la
fuente de la "actitud frente a la vida”.

Equidad M Fidelidad
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Social

Utilitario
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Valores primarios

Son valores profundos generales que estan directamente relacionados con
valores individuales. Suelen ser llamados los “motivadores internos”.

Independiente - Mostrarse EI descubrimiento de la verdad

Individualista a

Unico Q
Estructura - Orden La armonia, el equilibrio, la
experiencia
e 9
Lo que le resulta util, Lo que se ha establecido en el —
lo que da beneficios pasado, lo que ya conoce ﬂ
El bien de las personas g {K FI poder: el control, la
’ influencia
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