
Presentación Modelo

Estilos de Pensamiento 



Analítico Creativo

Eficiente Empático

• Creativo
• Visionario
• Innovador
• Metafórico
• Toma Riesgos

• Lógico
• Analítico
• Confrontador
• Toma de 

Decisiones
• Orientado a 

resultados

• Orden 
procedimental

• Productivo
• Cauteloso
• Eficiente

• Sentido de Pertenencia
• Armonizador
• Conciliador
• Sensitivo
• Empático

Interconexión 
Eléctrica Cerebral



La Valoración de estilos de pensamiento está fundamentada en años de 
investigación sobre la estructura de la corteza cerebral.
Su cimiento esencial es la gran preocupación que genera ver que la mayor 
parte de las personas dedican su desarrollo profesional y personal a 
habilidades y actividades que no están alineadas con su talento natural. 
Esto puede llegar hasta a generar somatizaciones y a impactar el estado 
emocional. Nuestros objetivos principales con este conocimiento son:

Estructurar perfiles y procesos de gestión del talento que 
valoren la estructura de pensamiento según los 
planteamientos de Carl Jung, Ned Hermann, Katherine 
Benziger, entre otros.

Generar consciencia en las personas sobre su talento y la 
forma de desarrollar sus habilidades de manera óptima, sin 
impactar su salud

Establecer procesos de selección y desarrollo que permitan 
el crecimiento sostenido y alineado con el talento natural, 
optimizando el desempeño con personas conectadas con su 
esencia de pensamiento.
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