
Presentación

Hogan
La ciencia de la personalidad al servicio de la 
humanidad y las organizaciones



Hogan Assessments resulta ser un hub de pensamiento y 
desarrollo científico que se ha ocupado de generar datos 
válidos para interpretar la personalidad en el trabajo. 
Esto ha hecho que por más de 30 años se logre tener un 
conocimiento poderoso para entender el liderazgo y el 
desarrollo de habilidades blandas clave para tener un 
desempeño exitoso en las organizaciones. Laenepotencia 
cuenta con un equipo de consultores certificados en el 
uso, interpretación y consultoría con las herramientas de 
Hogan Assessments. Con esto, hemos logrado impactar 
en nuestros clientes en:

Apoyar la interpretación de perfiles de líderes para 
mitigar el riesgo de hacer selección solo por 
desempeño y generar sostenibilidad en poblaciones 
que inician su camino en el liderazgo

Acompañar a equipos directivos en la interpretación 
de su comportamiento y establecer planes 
sostenibles de desarrollo que potencien su capacidad 
de influencia en los equipos

Establecer las bases para generar equipos de alto 
desempeño. (Esto normalmente acompañado de 
consultoría estratégica con The Rocket Model



Personalidad Brillante (HPI), 
que permite al líder entender 
su forma de trabajar cuando 
está inmerso en entornos 
conocidos y donde puede 
sentirse cómodo
Personalidad Oscura (HDS), 
que permite al líder conocer 
los aspectos de su 
personalidad que pueden 
impactar el relacionamiento 
de manera negativa en el 
tiempo, cuando se encuentra 
en situaciones de estrés, 
incertidumbre y 
vulnerabilidad.
Motivadores y Valores (MVPI), 
que demuestra cuáles son los 
lugares desde donde el líder ve 
el mundo y el liderazgo y serán 
sus pilares para movilizar 
equipos.

Tomado de Hogan Assessments

La estructura de Hogan permite interpretar la personalidad 
desde tres frentes:



El Lado Brillante de la Personalidad

¿Por qué HPI en este proceso?
Generará indicadores de personalidad que permiten ver el 
estilo de liderazgo en el día 
a día. 

Hogan HPI

Insight
Hogan Personality 
Inventory

Estabilidad 
Emocional

Ambición

Sociabilidad

Sensibilidad 
Interpersonal

Prudencia

Curiosidad

Estilo de Aprendizaje

Escalas de Valoración



El Lado Oscuro de la Personalidad

¿Por qué HDS en este proceso?
Revelará aspectos de personalidad que al descarrillarse, 
representan dificultades para el crecimiento de la persona 
y de los equipos de trabajo. 

Hogan HPI

Insight
Hogan Development 
Survey

Escalas de Valoración



Motivos, Valores y Preferencias

¿Por qué MVPI en este proceso?
Permitirá ver cómo los motivadores personales están 
alineados con la cultura de la compañía

Hogan MVPI

Insight
Hogan Development 
Survey

Escalas de Valoración


